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Prét pour le ClaO ?

8 questions pour les secrétariats sociaux et leurs clients

Le ClaO (Check In and Out at Work) impose I'enregistrement digital du début et de la fin des prestations ainsi
que des pauses. Pas seulement I'entrée, aussi la sortie.

Ter septembre 2024 ler avril 2027 (en principe)
Secteur du nettoyage Travaux immobiliers et béton prét a I'emploi
Déja en vigueur A partir de 500.000 euros HTVA

Cochez ce qui est déja en place aujourd'hui

[:] 1 Savez-vous lesquels de vos clients sont concernés par le ClaO ?
Nettoyage, chantiers a partir de 500.000 euros, béton prét a I'emploi.

D 2 Leurs collaborateurs peuvent-ils pointer eux-mémes |'entrée et la sortie sur le lieu de travail,
pauses comprises ?
La sortie et les pauses sont nouvelles par rapport a Checkinatwork.

D 3 L'enregistrement est-il digital et immédiat, et non a posteriori sur papier ou dans Excel ?
Compléter aprés coup est justement ce que le ClaO veut éviter.

[:] 4  La solution fonctionne-t-elle aussi pour les sous-traitants, intérimaires et travailleurs étrangers ?
Sur un chantier, plusieurs employeurs travaillent souvent ensemble.

D 5 Les enregistrements arrivent-ils automatiquement dans votre paie, avec vos propres codes
salariaux?
Sans connexion, le ClaO devient du travail manuel pour vos gestionnaires.

[:] 6  Existe-t-il un journal de qui a enregistré ou modifié quoi, et quand ?
Utile lors d'un contréle ou d'une discussion avec un travailleur.

D 7 L'employeur peut-il vérifier et approuver les écarts avant I'envoi vers la paie?
Seules des prestations contrélées partent ainsi vers le moteur de paie.

D 8  Avez-vous une solution a proposer a vos clients sous votre propre nom ?
Vos clients vous poseront la question en premier.

Moins de 6 cases cochées ? || est temps de revoir votre approche, de préférence bien avant avril 2027.

MyVIRO : votre propre application de pointage,

sous votre marque Planifier une démo de 20 minutes

Une application pour iOS et Android pour le pointage, le temps, les
congés et les frais, avec des données prétes pour votre moteur de
paie. Vous gardez la relation client.
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